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Положение об управляющем совете 

МОУ Таловской СОШ
     В целях содействия осуществлению управленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии школы в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления, создается управляющий совет.

Общее положение.
1. Управляющий совет является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с уставом общеобразовательного учреждения решения отдельных вопросов, относящихся к компетентности образовательного учреждения.

2. Уставом общеобразовательного учреждения предусматриваются:

     а) численность и порядок формирования Совета;

б) компетенция Совета.

Основные функции Совета.
     К компетенции Управляющего Совета образовательного учреждения относится решение следующих вопросов:
1. В определении путей развития образовательного учреждения (ОУ):

- утверждает программу развития ОУ;

          - утверждает внесение изменений и дополнений в устав ОУ с 

             последующим представлением учредителю для утверждения и 

             регистрации;

         - представляет ОУ по вопросам своей компетенции в государственных, 

           муниципальных, общественных и иных организациях.

2. В организации образовательного процесса Совет согласовывает:

 
- школьных компонент государственного образовательного стандарта 

  общего образования;


- профили обучения в 10-11 классах;


- выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) 

  Минобрнауки Российской Федерации по представлению 

  педагогического совета;

- принятие программы общественно полезной и досуговой  

  деятельности обучающихся.

3. В вопросах функционирования образовательного учреждения Совет:

- устанавливает режим занятий обучающихся, в том числе, продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий;

- принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся и персонала ОУ;

- осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в ОУ;

- содействует деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

- координирует деятельность общественных, в том числе детских и молодежных организаций (объединений), действующих в образовательном учреждении и не запрещенных законом;

- ежегодно не позднее 1 ноября представляет учредителю и общественности публичный доклад ОУ.

4. В сфере финансово-хозяйственной деятельности Совет:


- согласовывает (или утверждает) по представлению директора ОУ 

бюджетную заявку на предстоящий финансовый год;

- согласовывает (или утверждает) сметы бюджетного финансирования;

- утверждает сметы расходования средств, полученных ОУ от уставной 

приносящей доходы деятельности и иных внебюджетных источников;

- распределяет по представлению директора ОУ и профсоюзного 

комитета стимулирующую часть фонда оплаты труда работникам ОУ;

- содействует привлечении внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности и развития ОУ, определяет цели и направления их 

расходования;

- заслушивает и утверждает отчет директора ОУ по итогам учебного и 

финансового года.

5. В вопросах взаимоотношений участников образовательного процесса Совет:

- рассматривает жалобы и заявления обучающихся, их родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала ОУ и принимает по ним решения;

- дает рекомендации директору ОУ по вопросам заключения коллективного договора;

- ходатайствует при наличии оснований перед директором ОУ о расторжении трудового договора с работниками ОУ;

- ходатайствует при наличии оснований перед Учредителем ОУ о расторжении трудового договора с директором ОУ;

- вносит Учредителю предложения о поощрении работников и директора ОУ.

6. В сфере разработки и принятия локальных актов Совет утверждает локальные нормативные акты в соответствии с уставом ОУ.

7. В случае возникновения конфликта между Советом и руководителем учреждения решения по конфликтному вопросу принимает учредитель.

Состав, формирование, начало работы Совета.
     Избираемыми членами Управляющего совета образовательного учреждения могут быть – представители от родителей (законных представителей) обучающихся, представители от работников Учреждения, представители от обучающихся 3-й ступени общего образования (старшеклассники).
     В состав Управляющего Совета образовательного учреждения входит директор образовательного учреждения, а также назначенный представитель Учредителя. Представителем Учредителя может быть работник отдела образования администрации, либо любое иное лицо, поверенное представлять интересы Учредителя в данном образовательном учреждении. Также в состав Управляющего Совета образовательного учреждения кооптируются представители местной общественности, экономики, науки, культуры – из числа лиц, заинтересованных в успешном функционировании и развитии данного Учреждения и которые могут оказывать  реальное содействие Учреждению.

      Общее количество членов Управляющего Совета образовательного учреждения – от 11 до 25 человек.

     Члены Управляющего Совета образовательного учреждения работают на общественных началах.

Организация работы Совета.
     Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. График заседаний утверждается Председателем Совета. 

     Дата, время, повестка заседания, а также необходимы материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее чем за пять дней до начала заседания.

Решения Совета являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. При приглашению членов Совета в заседании могут принимать участие с правом совещательного голоса лица, не являющиеся членами Совета.

     Решения Совета принимаются большинством голосов присутствующих и оформляются проколом.

     Постановления и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел Учреждения и доступны для ознакомления всем членам Совета. 
     Администрации Учреждения рекомендуется оказывать организационно-техническое обеспе6чение заседаний Совета, осуществлять подготовку бухгалтерских, педагогических, справочных и других материалов к заседаниям. 

Права и ответственность членов Совета.

     Члены Совета работают на общественных началах.

     Член Совета имеет право:


- принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, 

выражать в письменной форме свое мнение, которое приобщается к  

протоколу заседаний Совета;

- запрашивать от администрации Учреждения предоставления всей 

необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, 

относящимся к компетенции Совета;

-  присутствовать на заседании педагогического Совета в правом 

совещательного голоса;

-досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению 

председателя.

     Совет нечет ответственность за соответствие принятых решений действующему законодательству Российской Федерации в области образования, организацию выполнения принятых решений, организацию оптимальных условий пребывания обучающихся в Учреждении.
